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Voila donc la premiére newsletter de CohéChange ! Elle sera pour vous, dans un
premier temps, un rendez-vous trimestriel. C'est encore une étape de franchie et
j'en suis ravie.

Vous allez bien sir y trouver I'actualité de CohéChange

... Mais vous y trouverez également des articles ou des sites
que j'ai trouvé particulierement intéressants et que j'ai eu
envie de partager avec vous. Ce mois-ci, j'ai été
particulierement intéressée par l'article de Fabien Lesage,
coach en Avignon, sur le paralléle entre le coaching et le
développement durable. Son article et clair et bien fait et,
qui plus est, il y donne une excellente description du
coaching. J'espére que vous aussi vous aimerez. Bonne
lecture !

Agnés Van Rhijn
CohéChange - la Cohérence dans le Changement.
06 64 95 01 01

Le site de CohéChange.com remarqué par le Journal des
Femmes de I'Internaute.com !

Une surprise bien agréable il y a quelques semaines : Le Journal de La Femme de
I'Internaute.com a élu CohéChange.com site du jour !

La journaliste, Sylvie Vaz, semble avoir

été trés séduite tant par l'esthétique, la L = \_] ourna |

clarté et le contenu du site que par

I'approche de CohéChange. Je vous des FEM M ES
invite a lire
I'article en cliquant sur le lien suivant :

#» Lire |'article du Journal de la Femme de |'Internaute.com

Le coaching : un outil du développement durable ?

Ecrit par Fabien Lesage, Coach en Avignon, le 31 mars 2007 sur cdurable.info, voici
un article tres intéressant sur la corrélation entre le coaching et le développement
durable :

Le coaching est une forme de développement personnel mis au service des
organisations pour améliorer la relation a soi et aux autres.

Le développement durable quant a lui concerne autant le respect de
I'environnement que I'amélioration de valeurs humaines telles que la responsabilité,
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le dialogue, la participation, le partage, I'échange, la cohésion autour d’un projet
qui prend sens pour chacun. Le développement durable implique naturellement
tous les acteurs de l'organisation et par conséquent une réactualisation des
compétences, des valeurs, et des roles de chacun dans le respect de I'écologie de
la personne et pour la pérennité de I'entreprise.

Dans cette optique le développement durable est une valeur ajoutée a
I'organisation en ce sens qu’elle suggere le développement des capacités d’écoute
de tous ses acteurs, et des dialogues socialement responsables.

#» Pour lire la suite de l'article cliquez ici

CTI (the Coaches Training Institute) et Paris Playground lance
pour la premiéere fois en France les formations au coaching
coactif !

En quoi consiste le coaching co-actif ?

Le coaching co-actif fait référence a I'interaction entre le coach et le client.

1l s’agit d'une alliance proactive unique, dans laquelle le coach et le client
collaborent sur un pied d'égalité pour répondre aux besoins du client.

Les différents cours sont destinés a vous initier a cette interaction subtile, en se
focalisant sur 'apprentissage basé sur I'expérience, dans le cadre duquelles
participants expérimentent et pratiquent le coaching, au lieu de se contenter d’en
discuter.

Pourquoi CTI ?

CTI (The Coaches Training Institute) a été I'un des premiers programmes de
formation de coaching accrédités par I'International Coach Federation (ICF).
Aujourd’hui un des leaders mondiaux du coaching personnel et professionnel, CTI
a formé, depuis sa création en 1992, le plus grand nombre de coachs agréés dans
le monde. Apres une implantation réussie en Amérique du Nord, CTI est présent en
Europe, au Moyen-Orient, en Afrique du Sud et au Japon.

Le programme

Le programme central est composé de cing cours. Chaque cours correspond a une
session intensive d'apprentissage basée sur I'expérience, d’'une durée de trois
jours.

Coaching Coaching Coaching du Dans-La-
d’Epanouissement d’Equilibre Moment Moelle

Pour plus d'informations sur les cours et les programmes de formations, contactez
Lourdes ou Patrice a :

Paris PlayGround

8 bis, rue Jean Nicot - 75007 Paris
Tel.: +33 (0)1 47 0592 79

Email : ParisPlayGround@aol.com
www. parisplaygroundco-activity.com

Prochains cours des "Fundamentals" :
Les 29 - 30 juin et le 1er juillet 2007
Les 28 - 29 et 30 septembre 2007
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